Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim

z dnia 23 pazdziernika 2008 roku w sprawie:

podziatu Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim
i utworzeniu dwéch samorzadowych instytucji kultury:
Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

i Biblioteki Publicznej w Solcu Kujawskim

STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNE]

W SOLCU KUJAWSKIM

§1

Biblioteka Publiczna w Solcu Kujawskim, zwana dalej Biblioteka, jest samorzadowg
instytucjag kultury i dziala na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze
zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.), aktu o
utworzeniu oraz niniejszego Statutu.
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§2

Siedzibg Biblioteki jest Solec Kujawski, a terenem dzialania obszar Gminy Solec
Kujawski.

Organizatorem dla Biblioteki jest Gmina Solec Kujawski.

Biblioteka jest jednostkg organizacyjng Gminy Solec Kujawski.

Biblioteka uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do rejestru samorzadowych
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

§3

Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spoleczenstwa Gminy Solec Kujawski oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i
kultury.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udost¢pnianie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnos$ci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych, innych
bibliotek, muzeéw i oS$rodkéw informacji naukowej, a takze wspdtdziatanie z
archiwami w tym zakresie,

3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,
edukacyjnej i popularyzatorskiej,

4) udostgpnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
migdzybibliotecznej,

5) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych mieszkafcom
Gminy Solec Kujawski,

6) wspoldzialanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spotecznosci Gminy
Solec Kujawski,

7) tworzenie i udostgpnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych,
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8) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych
popularyzacji ksigzki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego
gminy.

Biblioteka wspdlpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ kulturalng, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow i artystow

oraz organami wladz publicznych zajmujacych si¢ dziatalnoscig kulturalna.

§4

Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor.

Dyrektor kieruje caloscig dziatalno$ci Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich czynno$ci z
zakresu prawa pracy.

§5

Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz Gminy Solec Kujawski, zwany dalej
Burmistrzem

Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu
decyduje Burmistrz. Regulamin konkursu ustala Burmistrz.

Burmistrz moze powierzy¢ zarzadzanie Biblioteka osobie fizycznej lub prawnej.Do
osoby, ktérej powierzono zarzadzanie o$rodkiem stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
dotyczace Dyrektora.

Burmistrz wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§6

Przy Bibliotece dziala Rada Biblioteczna, zwana dalej Radg, ktéra jest organem

opiniodawczym i doradczym Dyrektora i Organizatora w zakresie dzialalnosci Biblioteki.

W sklad Rady wchodzi:

a) Dyrektor Biblioteki,

b) jeden radny delegowany przez Rade Miejska w Solcu Kujawskim, zwang dalej Rada
Miejska,

c) jeden przedstawiciel Burmistrza,

d) jeden pracownik Biblioteki wybrany przez ogét pracownikéw,

e) dwdch cztonkéw, powotywanych przez Rade Miejska .

Czlonkowie Rady powotuja i odwolujg sposréd siebie Przewodniczacego Rady, ktéry

kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz. Przewodniczagcym Rady nie moze by¢

osoba wymieniona w ust. 2 lit. a i d.

Czlonkowie Rady wymienieni w ust. 2 lit. d i e s3 powotywani na okres 3 lat, a

czlonkowie wymienieni w ust. 2 lit. b i d do czasu cofnigcia delegacji, przy czym

czlonkostwo przedstawiciela Rady Miejskiej ustaje zawsze z chwilg wygasnigcia jego

mandatu radnego.

Za udzial w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.

§7

Rada opiniuje roczne programy dzialalnosci Biblioteki i plany dziatalno$ci Biblioteki oraz
wyraza opini¢ o wazniejszych zamierzeniach Biblioteki.

Dyrektor przedktada Radzie do zaopiniowania sprawozdania, o ktérych mowa w § 12 oraz
projekt Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Biblioteki oraz ich zmiany.

Rada wyraza takze opini¢ w sprawach przedtozonych przez Rad¢ Miejska i Burmistrza.
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Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowa¢ postulaty, apele i opinie do Dyrektora , Rady
Miejskiej i Burmistrza.

§8

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

Biblioteka moze otrzyma¢ z budzetu Gminy corocznie dotacj¢ na pokrycie kosztow
dziatalnosci, w tym w szczegd6lnosci na:

a) wyposazenie,

b) prowadzenie dzialalnosci bibliotecznej, zwlaszcza zakup materiatéw bibliotecznych,
¢) doskonalenie zawodowe pracownikow,

d) wynagrodzenia pracownikéw,

e) utrzymanie i eksploatacje majatku.

Biblioteka moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe z:

- wplywéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 2,

- dotacji z budzetu panstwa,

- wplywdéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,

- spadkéw, zapiséw i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych,

- innych zrédet.

Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalno$ci zatwierdzony przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade.

Biblioteka pokrywa koszty biezgcej dzialalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodéw.

§9

Podstawg dziatalnosci Biblioteki jest roczny program dziatalno$ci ustalany przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade.

Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzigcia do zrealizowania w
danym roku.

Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu organizowania dziatalno$ci kulturalne;j
polecone przez Organizatora.

§10

Ustugi Biblioteki sg ogdlnie dostgpne i bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.

Biblioteka moze pobiera¢ optaty:

1) za ushlugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
migdzybiblioteczne,

2) za wypozyczenia materiatéw audiowizualnych,

3) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,

4) zaniezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatéw bibliotecznych.

Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze przekracza¢ kosztow

wykonania ustugi.

Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 ustala si¢ w Regulaminie Biblioteki.

§11

Biblioteka uzywa pieczeci podiuznej z pelng nazwg w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.



§12

Umowy i o$wiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych w imieniu Biblioteki
podpisuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przy kontrasygnacie Gléwnego
Ksiggowego.

Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedklada Radzie Miejskiej sprawozdanie z
dzialalnosci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera
szczegotowe informacje o wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 3.

§13

1. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Organizatora.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki nadany przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady.

§ 14

Niniejszy statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Miejskiej, w trybie wlasciwym dla jego
nadania.



